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WEHRFUH

1. HBM Michael Rein
Wehrfihrer

immer schnellerer Folge ablésen. Gerade noch

haben wir das Jahr 2018 begrii3t, schon sind wir
mitten im ersten Quartal des Jahres 2019 - und das
hat uns schon gehorig beschéftigt. In frischer Erin-
nerung ist die dramatische Alarmmeldung vom 10.
Januar, kurz vor ein Uhr nachts, mit dem Wortlaut
,Feuer im Gebdude, Personen eingeschlossen!”
Nach der schnellen Menschenrettung aus dem
dritten Obergeschoss liber die Drehleiter und der
Rettung weiterer Personen durch das verqualmte
Treppenhaus wurde der Wohnungsbrand unter Kon-
trolle gebracht und abgel&scht.

Ahnliche Szenarien - einige vergleichbar drama-
tisch, andere aus unserer Perspektive alltaglich, aber
oft arbeitsintensiv — beschéaftigten auch im abgelau-
fenen Jahr 2018 die ehrenamtlichen Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr Wedel.

Vom neuen Jahr erwarten wir oft das, was das
alte nicht gehalten hat. Um es mit den humorigen
Worten Albert Einsteins auszudriicken:

I ch habe das Gefiihl, dass die Jahre einander in

+Wenn das alte Jahr erfolgreich war,
dann freue dich aufs neue,
Und war’s schlecht - ja dann erst recht”

Bevor wir in die Zukunft schauen, mochte ich zu-
nachst das vergangene Jahr Revue passieren las-
sen. Geplant war, das Jahr 2018 im Hinblick auf das
140-jdhrige Bestehen dieser Feuerwehr mit Freude
und guter Motivation anzugehen. Leider hat es uns
gleich zu Beginn emotional sehr hart getroffen.
Vollig Gberraschend und ohne Vorzeichen ist
Anfang Mdrz unsere liebe Regina Fischer ganz plotz-
lich verstorben. Ausgerechnet sie, die so lebensfroh

war, die uns mit liebevoll zubereiteten Speisen und
Getranken auf den Ubungsdiensten versorgt hat
und immer nett und freundlich war. Ich bin mir si-
cher, dass alle Mitglieder dieser Feuerwehr Regina
ins Herz geschlossen hatten. Fir ihre hilfsbereite
Art sind wir ihr zu groflem Dank verpflichtet. Dies
zeigte sich auch in der ungewdéhnlich groBen Zahl
an Trauernden aus unseren Reihen auf ihrer Beer-
digung. Zum Gedenken an Regina Fischer mdchte
ich alle Anwesenden bitten, aufzustehen und kurz
innezuhalten.

Bedeutende Personalwechsel

Meist ist es gut, wenn der Alltag nach solchen Ein-
schnitten schnell und intensiv weitergeht und die
Gedanken in andere positive Bahnen lenkt.

So durfte im April eine kleine Abordnung aus
Wedel zu einem ganz besonderen Ereignis ins In-
nenministerium nach Kiel reisen. Gastgeber war
Schleswig-Holsteins Innenminister Hans-Joachim
Grote, der im feierlichen Rahmen einen Wedeler
Kameraden, Kreisbrandmeister Frank Homrich,
zum Landesbrandmeister und somit zum Chef von
mehr als 60.000 Feuerwehrleuten ernannte. Noch
nie stammte ein Landesbrandmeister aus dem Kreis
Pinneberg. Entsprechend stolz nahmen wir an der
Zeremonie teil. Wir wiinschen unserem neuen Ober-
haupt alles erdenklich Gute fiir dieses zusatzliche,
verantwortungsvolle und zeitintensive Ehrenamt.

Im Mai wurde in einer weiteren fiihrenden Posi-
tion ein Wechsel vollzogen. Nach fast zwolf Jahren
legte Jorg Mach den Vorsitz unseres Férdervereins
nieder. Der gestiegene Zeitbedarf fiir dieses Ehren-
amt war der ausschlaggebende Grund. Ausgestattet
mit ausreichend Vorlaufzeit konnten wir uns auf die
Suche nach einer Neubesetzung machen und wur-
den in Natascha Paulsen flindig. Als Mutter unseres
Jugendgruppenleiters Marvin Paulsen und Ehefrau
eines Feuerwehrmanns kennt sie unsere Mentalitat
und die besonderen Belange einer Feuerwehr.

Eine weitere Personalentscheidung wurde durch
eine lange geforderte Novelle des Brandschutzge-
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setzes fur Schleswig-Holstein mdglich. Seit vielen
Jahren weisen die Feuerwehren der Mittelstddte da-
rauf hin, dass die Verwaltungsarbeit ehrenamtlich
nicht mehr zu bewiltigen ist. Im September konnte
Sven Mahl, bis dahin Zugfiihrer unseres ersten Zu-
ges, als weiterer stellvertretender Wehrfihrer ver-
eidigt werden. Er ergdnzt und unterstitzt Uwe und
mich bereits eindrucksvoll und wirksam.

Das bedeutet jedoch noch lange nicht, dass jetzt
alles optimal organisiert ist. Flr viele im erweiterten
brandschutztechnischen Sinne notwendige Verwal-
tungsaufgaben hat uns die Verwaltung erst fur das
kommende Jahr Entlastung zugesichert. Dann wird
die neue hauptamtliche Stelle eines Feuerwehr-
sachbearbeiters besetzt. Wir freuen uns schon jetzt
auf die Zusammenarbeit.

Wegweiser fiir die Zukunft: Der
Feuerwehrbedarfsplan

Ein deutlicher Beweis fiir den vertrauensvollen Um-
gang zwischen Politik, Verwaltung und Feuerwehr
ist der im vergangenen Jahr gemeinsam gefasste
Beschluss, 2019 einen Feuerwehrbedarfsplan fiir die
Stadt Wedel durch ein externes Ingenieurbiro auf-
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Freiwillige Feuerwehr Wedel

stellen zu lassen. Die dort formulierten Bedarfe und
Erkenntnisse sollen in einen Generalplan mit ange-
messenen MalBnahmen miunden, die sicherstellen,
dass wir unsere Aufgaben mittel- und langfristig mit
der gebotenen Professionalitdt wahrnehmen kénnen.

Ohne Verdnderungen und Anpassungen, die
auch viele in unseren Reihen beunruhigen, verlieren
wir leicht den Anschluss an eine sich stindig ver-
andernde Gesellschaft. Auch fir eine Feuerwehr ist
Stillstand gleichbedeutend mit Rickschritt, den wir
uns in Anbetracht der vor uns liegenden Herausfor-
derungen nicht leisten kénnen.

Einsatze

Die Vielfalt dieser Herausforderungen spiegelt sich
auch im Einsatzaufkommen des vergangenen Jah-
res wider. Die Gesamtzahl von 367 Alarmierungen
lag im Vergleich zu 441 Alarmierungen im Jahr 2017
aufgrund ausgebliebener Extremwetterlagen im
normalen Bereich. Wobei es schwer fallt, von Norma-
litdt zu sprechen, wenn eine Freiwillige Feuerwehr
zu 57 Alarmmeldungen durch Brandmeldeanlagen
gerufen wird und 32 Einsdtze durch Hausrauch-
warnmelder verursacht wurden. Allein diese Grund-

M Feuer
M Technische Hilfeleistung
M Notfalleinsatz
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belastung fiihrt im Laufe eines Jahres zu splirbarem
Kréfte- und Motivationsverschleif3.

Man musste kein Hellseher sein, um bereits zu
Jahresbeginn vorherzusagen, dass die Zahl der
Alarmierungen mit dem Stichwort ,Notfall Tir ver-
schlossen” stetig steigen wird. Allerdings sind 70
Einsdtze dieser Art - eine Steigerung gegeniiber
dem Vorjahr um 15 Einsdtze - schon sehr markant.
Wir sind aufgefordert, dariiber nachzudenken, wie
wir technisch und personell auf diese Entwicklung
reagieren kdnnen.

Achtsamkeit kann Leben retten —und Arbeit
vermeiden

Die Unachtsamkeit und Sorglosigkeit vieler Birger,
beispielsweise vergessenes Essen auf dem einge-
schalteten Herd, bescherte uns 43 Einsatze der Ka-
tegorie ,Feuer klein”. Von GroBbranden, wie dem
Feuer im Industriekomplex an der Rissener Stral3e
am Himmelfahrtstag 2017, blieben wir 2018 zum
Gliick verschont. Mit sieben Alarmierungen leicht
ansteigend war die Zahl der Mittelbrdnde, die alle-
samt rechtzeitig unter Kontrolle gebracht und somit
an der Ausdehnung gehindert werden konnten.

Ahnlich verhielt es sich mit den technischen
Hilfeleistungen kleineren Ausmalles. Einige der 79
Alarme waren vermeidbar gewesen. Leider scheint
unser Appell an die Mitbirger, selbststandiger und
umsichtiger zu sein, ungehdrt zu verhallen.

Insgesamt 31 Personen konnten aus unmittel-
baren Gefahrenlagen gerettet werden. 27 Verletzte
galt es fachméannisch zu betreuen. Leider kam fiir
sieben Personen jegliche Hilfe zu spat. Hinter diesen
nlchternen Zahlen verbergen sich oft grof3e seeli-
sche Belastungen - fiir Betroffene und Einsatzkrafte
gleichermallen.

Obwohl die Automobilbranche ihre Produkte
mit immer neuen und beeindruckenden Innova-
tionen ausstattet (und sei es nur eine besonders
clevere Schummel-Software), scheint ein Problem
ungeldst oder gar unlésbar: der dauerhafte Schutz
vor auslaufenden Betriebsmitteln. Zumindest ist die
Anzahl an Olspuren mit 23 nahezu gleich geblieben.
In gewohnt guter Kooperation mit dem stadtischen
Bauhof konnte die Sicherheit auf Wedels Stra8en zi-
gig wiederhergestellt werden.

Mit der Elbe gehort bekanntlich eine Bundes-
wasserstralle zu unserem Einsatzgebiet. Bei den sie-
ben Einsdtzen zu Wasser hat es sich wieder einmal
bewahrt, dass unsere Wehr Uber gut ausgebildete
Bootsfiihrer und Decksleute und zwei verniinftig
ausgestattete Mehrzweckboote verfligt. Was noch
fehlt, ist ein standiger, gut gesicherter und vor allem
tidenunabhangiger Liegeplatz. Mit Bekanntwerden

des neuen Nutzungskonzepts fir den Schulauer Ha-
fen haben wir es uns zum Ziel gesetzt, dort einen
Platz fiir unsere Boote zu bekommen. Wir sind ge-
spannt auf die weitere Entwicklung.

Breites Einsatzspektrum und nachbarschaftliche
Unterstiitzung

Einen kleinen Auszug aus dem Einsatzgeschehen
zeigt, wie vielfdltig und mitunter auch gefahrlich
die Arbeit der Kameradinnen und Kameraden im
vergangenen Jahr gewesen ist.

11.2. Feuer in einem Industriegebdude in der
Rissener Strafle (FEU2)

Auf alles gefasst waren die Einsatzkréfte, als sie am
Einsatzort genau gegeniiber der Ruine des Grof3-
feuers vom Vorjahr eintrafen. Sollte es etwa wieder
zu einer langen Nacht mit aufwendigen Ldschar-
beiten kommen? Das Feuer in dem leerstehenden
Gebdude, vermutlich durch Brandstiftung entstan-
den, konnte aber schnell unter Kontrolle gebracht
werden.

15.7. Personensuche auf der Elbe (TH WasserY,
Menschenleben in Gefahr)

Am sidlichen Elbufer im Bereich der Insel Lihesand
wurden zwei Personen vermisst, die kurz zuvor noch
im Wasser schwimmend beobachtet worden waren.
Die schnelle und umfangreiche Suchaktion ge-
meinsam mit der Feuerwehr Hetlingen, der Tauch-
ergruppe ltzehoe und der DLRG Wedel wurde nach
mehreren Stunden erfolglos abgebrochen. Die Po-
lizeidirektion Stade meldete einen Tag spéter den
traurigen Fund der angeschwemmten Leichen. Es
handelte sich um junge Saisonarbeiter, denen die
Gefahren der Elbe mit ihrer starken Strémung nicht
bekannt waren. Jedes Jahr kommen leider immer
wieder Menschen in der Elbe ums Leben — meist aus
Unachtsamkeit, Leichtsinn oder Unwissenheit.

18.7. Verkehrsunfall, Menschenleben in Gefahr
(THY)

Zusammen mit der Feuerwehr Holm eilten unsere
Einsatzkrédfte zu einem schweren Verkehrsunfall auf
der L 261 Richtung Hetlingen, um die dortigen Ka-
meraden zu unterstiitzen. An dem Unfall beteiligt
waren zwei PKW, von denen einer im Graben lag. Als
klar wurde, dass es sich bei einer der verunfallten
Personen um den Sohn eines Hetlinger Feuerwehr-
kameraden handelte, gingen die Hetlinger Krafte
in Bereitstellung. Dieses lbliche Vorgehen soll die
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persdnlich betroffenen Kréfte vor zu groBer seeli-
scher Belastung schiitzen. Nach fachgerechter und
vor allem patientengerechter Rettung durch die
Holmer Einsatzkréfte konnten die Verunfallten dem
Rettungsdienst Ubergeben werden. Ein Verletzter
wurde mit dem Rettungshubschrauber abtranspor-
tiert. Eine aktive Unterstiitzung durch die Wedeler
Einsatzkréfte vor Ort war nicht erforderlich. Dieser
Einsatz zeigt, wie wichtig es ist, mit den Nachbar-
wehren nicht nur gute, sondern sehr gute Kontakte
zu pflegen.

30.8. FEU groB

In den Nachtstunden um 3:40 Uhr kam es zu einem
Wohnungsbrand im Hochhaus am Hans-Bockler-
Platz. Das Feuer im Erdgeschoss, verursacht durch
einen defekten Durchlauferhitzer, konnte vom ers-
ten Angriffstrupp schnell bekdmpft werden. Ein viel
groBeres Problem stellten die Rauchgase dar, die das
als offenes Atrium angelegte Treppenhaus bis hinauf
zum zehnten Obergeschoss verqualmten. Ein sicheres
Evakuieren der vielen Bewohner, die sich angstvoll
bemerkbar machten, war nicht mehr uneingeschrankt
moglich. Die brandschutztechnischen Mangel waren
erheblich und fihrten zu einer Geduldsprobe fiir alle
Betroffenen, die drauf3en ausharren mussten, und fiir
die beteiligten Einsatzkréfte. Zum Gliick kam niemand
zu Schaden. Die Nachbearbeitung des Einsatzes dau-
ert an. Zusammen mit der stadtischen Bauaufsicht,
dem Kreis Pinneberg und dem Hauseigentiimer wer-
den technische Losungen erarbeitet und umgesetzt.

Freiwillige Feuerwehr Wedel

12.11.  Betriebsstoffe auf der Elbe (TH Wasser)

Im Bereich des Hamburger Hafens kam es zum Aus-
tritt von gréBeren Mengen Dieselkraftstoff. Bedingt
durch Strémung und Tide erreichte diese Umwelt-
verschmutzung auch unser Revier. Mit unseren Boo-
ten und dem Material aus den landeseigenen Ol-
wehr-Containern wurden unsere Hafen abgeriegelt.
Diese Tatigkeiten zogen sich tber viele Stunden hin.
Auch hier zeigt sich die Vielfalt unserer Arbeit, die
stets fachgerecht und umsichtig durchgefiihrt wer-
den muss.

Ausbildung

Fir die fachgerechte Erfiillung der an uns gestell-
ten Anforderungen ist es unumganglich, das jeder
von uns sein Wissen und Kénnen auf dem aktuellen
Stand haélt und dass wir immer nach Méglichkeiten
zur Verbesserung suchen.

Auf den vierzehntagigen Hauptdiensten und
diversen Zwischendiensten fir Mannschaft und
Fihrung wurde das breit gefacherte Themenspek-
trum vermittelt und vertieft. Die Flhrungskrafte
trafen sich alle zwei Monate zu den abendlichen
Vorstandsitzungen, die aufgrund der Fiille an The-
men oft spat endeten. Viele Mitglieder unserer Wehr
haben zu speziellen Themen weitere Fahigkeiten
erlernt oder ihr Wissen erweitert. Ein paar Beispiele:

B ADAC-Fahrertraining mit eigenen Einsatzfahr-
zeugen in Lineburg

Ausbildung,Trennen und
Schneiden”

Bei den vierzehntdgig stattfin-
denden Ubungsdiensten
werden alle Bereiche des

Brandschutzes und der Techni-

schen Hilfeleistung geiibt.



B Drehleitertaktik-Ausbildung durch einen
externen Anbieter

B Interne Ausbildung von vier neuen Dreh-
leitermaschinisten

B Ausbildungsdienste auf dem Einsatzleit-
wagen

m Strahlrohrtraining fur den Innenangriff

B Praktische Weiterbildung fiir Motorsdagen-
fihrer in Niedersachsen

B Atemschutzgeratetrdgerausbildung ein-
schlieBlich der vorgeschriebenen arztlichen
Untersuchungen und Belastungstests

Fir die Teilnahme an Lehrgdngen auf Kreisebene
und fur Fuhrungskridfte an der Landesfeuerwehr-
schule investierten Kameradinnen und Kameraden
einen betrachtlichen Teil ihrer Freizeit oder mussten
sich von ihrem Arbeitgeber freistellen lassen.

Deichverteidigungsiibung: Behorden und
Hilfsorganisationen arbeiten Hand in Hand

Um fiir Katastrophen, beispielsweise eine Sturm-
flut, gut geristet zu sein, miissen die Notfallplane
regelmaBig gelibt werden. Hier geht es nicht allein
um das Beherrschen der Technik, mit der beispiels-
weise die Stope (Deichscharte) am Landesdeich an
der Schulauer StraBe geschlossen wird. Genauso
wichtig ist es, das Zusammenspiel aller beteiligten
Behorden und Hilfsorganisationen zu trainieren.
Die gro3 angelegte Deichverteidigungstibung Ende
Oktober hat gezeigt, dass die Freiwillige Feuerwehr
Wedel, der Wedeler Bauhof, DLRG, THW, Polizei
sowie der Einsatzstab der Stadt Wedel, der Kreis
Pinneberg und der Landesbetrieb fiir Kiistenschutz,
Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein
(LKN.SH) in der Lage sind, im Katastrophenfall Hand
in Hand zu arbeiten.

Beschaffungen

Das nicht nur optische Highlight im vergangenen
Jahr war die Indienststellung des neuen Hilfeleistungs-
I6schfahrzeugs HLF 20. Die besonderen Umstande
der langfristigen Beschaffung stellten uns vor die
schwierige Aufgabe, mit dem Ersatz fir den alten
Ristwagen in ein neues Zeitalter der technischen
Rettung zu gehen. Es bedeutete einen Wechsel
von einem Fahrzeug mit nur drei Mann Besatzung
und einer ausschlief8lich auf die technische Hilfe
ausgerichteten Beladung zu einem Fahrzeug mit
neun Mann Besatzung, umfangreichen Gerédten zur
schweren technischen Rettung und der Moglichkeit
der Brandbekdmpfung. Mit diesem Fahrzeug erfiil-
len wir die aktuellen Vorgaben des Landes hinsicht-
lich der Ausstattung fiir den abwehrenden Brand-
schutz. AuBerdem erdffnet die Besetzung mit neun
Einsatzkrédften bessere taktische Mdglichkeiten.

Somit verfuigt die Wehr jetzt tiber zwei moderne,
nicht baugleiche HLF 20 mit einander ergdnzender
Ausstattung, beispielsweise die Seilwinde und die
hydraulischen Geréte.

Das langfristige Konzept zur Neuausrichtung der
technischen Hilfe, zu dem auch der im vergangenen
Jahr beschaffte Abrollbehélter TH gehort, ist nun
vollstdndig umgesetzt.

Aktivitaten

Wie eingangs schon erwdhnt, wurde die Freiwillige
Feuerwehr Wedel im abgelaufenen Jahr 140 Jahre
alt. Mit kleinen Aktionen, wie gesponserten Kaf-
feebechern mit Aufdruck, Jubilaums-T-Shirts oder
Plakaten erzeugten wir Aufmerksamkeit fur die ge-
planten gréBeren Veranstaltungen.

Tag der offenen Tiir

Am Tag der offenen Tir zeigte unsere Wehr ihre
Starke. Wir haben an diesem sonnigen Tag alles
gegeben, um uns der Offentlichkeit bestmég-
lich zu prasentieren. Die Kameradinnen und Ka-
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meraden aus Holm haben unsere Gaste mit Ubun-
gen zum Anfassen und Ausprobieren begeistert.
Die Oldtimer-Parade auf der gesperrten Schulauer
Stralle war eine Augenweide. Der absolute Hingu-
cker war die Prasentation des neuen HLF. Mit Nebel,
Blaulicht, Martinshorn und begleitet von dramati-
scher Musik rollte das neue Fahrzeug aus der Halle
und wurde von den Gasten beklatscht. Abgerundet
wurde der Tag am Abend durch die o6ffentliche
Feuerwehr-Party ,Der Schuppen brennt” in der
Bootshalle des SVWS beim ,Elbe 1“ Alle Besonder-
heiten des Tages aufzuzahlen wiirde hier leider den
Rahmen sprengen. Daher mdchte ich abschlieBend
allen Menschen und Organisationen danken, die
uns an diesem Tag und bei dessen Vorbereitung un-
terstltzt haben.

Gesellig, ehrgeizig und sportlich

Zu den schénen Augenblicken eines Jahres zdhlen
immer wieder die gemeinsamen Momente mit Spaf3
und guter Laune. Das extrem schlechte Osterwetter
mit Kélte und Schneeregen hielt leider viele Wedeler
vom Besuch des Osterfeuers ab. Die Unentwegten
aber lieBen es sich nicht nehmen, mit musikalischer
Untermalung nach den Flammen zu schauen und
eine Kleinigkeit zu essen oder zu trinken. Bei der
Motorradtour durchs Sauerland gab es zum Gliick
keine derartigen Wetterkapriolen. Nach der mehrta-
gigen Tour Uber kurvige und bergige Strecken sind
alle heil wieder nach Hause gekommen. Eine spon-
tane Herausforderung bescherte uns die Freiwillige
Feuerwehr Pinneberg. Bei der sogenannten ,Ladder
Challenge” galt es, in kompletter Einsatzschutzklei-
dung mit Atemschutzgerat unterhalb der waage-
recht ausgefahrenen Drehleiter so weit wie mdglich
zu hangeln. Mit viel Spal3 und Ehrgeiz haben wir
die Challenge gemeistert und in die Marsch weiter-
gereicht. Unseren befreundeten Wehren aus Holm,
Hetlingen und Haseldorf haben wir dafiir unsere
Drehleiter zur Verfligung gestellt. Durch diese ge-
meinsame Challenge wurden die guten Kontakte
erneuert und neue Kontakte geknipft.

Freiwillige Feuerwehr Wedel
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Einige Kameradinnen und Kameraden lief3en es auch
wiederbeachtlich sportlichangehen. Als Staffel-Teams
meisterten sie den Lauf zwischen den Meeren und
die Olympische Distanz beim HAMBURG WASSER
World Triathlon. Einige von ihnen legten auf3erdem
das Deutsche Feuerwehr-Fitness-Abzeichen (dFFA)
sowie das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen
in Silber ab. Neben dem Schwimmtraining in der
Badebucht nutzen einige Wedeler Kameradinnen
und Kameraden das ,Fit for Fire”-Sportangebot
in Holm. Fordernde und gut ausgebildete Trainer
sorgen dafir, dass wir auch physisch den Belas-
tungen unseres Ehrenamtes gewachsen sind.

Wenn sich ein Jahr dem Ende neigt, fiebern
viele den geselligen Veranstaltungen entgegen
- allen voran dem Skat- und Knobelabend sowie
dem Weihnachtsmarkt mit unserem Feuerzangen-
bowle-Stand. Viel Fleif, Motivation und Zeit sind
notig, um solche Aktivitaten zu bewerkstelligen, die
flr unseren Zusammenhalt sehr wichtig sind. Unser
herzlicher Dank gilt den unermudlichen Akteuren.

Den feierlichen Jahresabschluss bildete die
Weihnachtsfeier, die wir gemeinsam mit unseren
Partnerinnen und Partnern genossen. Der Ver-
sammlungsraum in der Feuerwache ist flur diese
Personenzahl mittlerweile zu klein. Also musste
eine neue Idee her. So trafen wir uns zum Brunch
im Restaurant ,Miihlenstein” am Mihlenteich.

Dank

Fir die ganzjdhrige Versorgung wdhrend der
Dienste stand uns unsere Teekiiche stets zur Ver-
fligung - auch nach dem traurigen Abschied von
Regina. Einige Kameraden haben sich kurzerhand
dieser Aufgabe angenommen. Ich méchte mich im
Namen aller ganz herzlich fiir diese kameradschaft-
liche Unterstiitzung bedanken. Umso mehr freut
es mich sagen zu kénnen, dass wir eine endgiiltige
Nachfolge in dem Ehepaar Angelika und Wilfried
Peemdller finden konnten. Nochmals herzlich will-
kommen und ganz lieben Dank fiir eure Arbeit.




Dem Forderverein mit seinen Mitgliedern gilt un-
ser Dank fur eine Unterstiitzung, die weit lber
finanzielle und materielle Hilfe hinausgeht. Ganz
besonders mochte ich dem ehemaligen ersten Vor-
sitzenden Jorg Mach herzlich fiir seine langjédhrige
und auBergewdhnlich freundschaftliche Verbun-
denheit zu dieser Feuerwehr danken.

Der vertrauensvollen Umgang und die erfolgrei-
che Zusammenarbeit mit den politischen Gremien
und der Stadtverwaltung sind das Resultat eines
diplomatischen, verstandnisvollen und geduldigen
Miteinanders aller Seiten. Gemeinsam wurden viele
Entscheidungen getroffen und Richtungen fiir die
Zukunft aufgezeigt. Vielen Dank.

Die Verwaltungsspitze bildet bekanntermaflen
unser Blrgermeister Niels Schmidt, der immer an
unserer Seite steht - egal ob im Rathaus oder in
kalten, nassen Nachten vor Ort bei grof3eren Ein-
satzlagen. Wir alle mochten uns bedanken fiir die
ausgesprochen gute Unterstlitzung.

Im Einsatzgeschehen ist man besser und effektiver,
wenn man verldssliche, gut ausgebildete, motivier-
te und personlich bekannte Menschen aus anderen
Organisationen und Einrichtungen um sich weil3. Die
Einsatzkrafte der Polizei und der Rettungsdienst-
kooperation und auch die Mitarbeiter des Bauhofs
sind hauptamtlich tatig und leisten ihr Bestes, um
gemeinsam mit uns die Einsatzlagen zu meistern.
Herzlichen Dank dafiir. Auf dem ehrenamtlichen
Sektor mochte ich das DRK, die DLRG und das THW,
hier die Ortsgruppe Pinneberg, nennen, die mit ih-
ren spezialisierten Fachbereichen wirksame Unter-
stiitzung leisten und sich unseren Dank verdienen.

Ganz besonders stehen wir zu unseren Nachbar-
wehren. Wie wichtig der vertrauensvolle Umgang
miteinander ist, zeigte sich auch im vergangenen
Jahr, wenn gemeinsam Aufgaben angepackt wurden.
Das Gefiihl, euch als Freunde und Verstarkung in jeder
Lage zu haben, schafft innere Ruhe. Wir danken euch
allen ganz besonders.

Einen enorm wichtigen Anteil am guten Ruf der
Feuerwehr in der Offentlichkeit haben die értliche
Presse und die Medienvertreter. Der Informations-
fluss in beide Richtungen war auch im letzten Jahr
wieder sehr gut und zielfihrend. Vielen Dank fir die
faire, stets objektive Berichterstattung.

Allen Mitgliedern der Feuerwehr Wedel - in der
Ehrenabteilung, der Reserve, der Einsatzabteilung
und natirlich auch dem Nachwuchs in der Jugend-
feuerwehr — mochte ich meinen Respekt zollen vor
der im vergangenen Jahr geleisteten ehrenamtlichen
Arbeit und meinen aufrichtigen Dank aussprechen.

Wiinsche

Allen Anwesenden und ihren Angehdérigen wiinsche
ich vor allem ein gesundes, friedliches und erfolg-
reiches Jahr 2019. Unser Biirgermeister erwdhnte
in seiner Neujahrsansprache die wiinschenswerte
Sichtweise des ,halbvollen Glases’, um hoffungsvoll
und tatkraftig in das neue Jahr zu gehen. Diesem
Wunsch zu folgen und mit positiven Grundgedan-
ken nach vorne zu schauen, halte auch ich fur ziel-
fliihrend. Und so wollen wir uns nicht von negati-
ven Dingen leiten lassen, sondern mit erhobenem
Haupt und frohen Mutes in die Zukunft blicken.

Die Liste der Einsdtze des Jahres 2018

... finden Sie online auf www.feuerwehr-wedel.de

... per Klick auf das Symbol
,Downloads” (siehe rechts)
im rechten Seitenbereich

TIUTHT

Downloads
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“TFUHRER

OLM Jan Ho6hs

Personalbestand zum 1.1.2018

W 102 aktive Kameradinnen und Kameraden
B 7 Gastfeuerwehrleute

Personalbestand zum 31.12.2018

W 105 aktive Kameradinnen und Kameraden
m 11 Gastfeuerwehrleute

Dienstbeteiligung

Die Dienstbeteiligung tber das Jahr betrug 58,4%.
Dies bedeutet im Vergleich Vorjahr einen Rickgang
von ca. 8 Prozent. Aber dennoch summiert sich dies
zu mehr als 4.350 Stunden fiir die regelméaBige Aus-
und Fortbildung. In dieser Summe sind jene Stun-
den nicht beriicksichtigt, die unsere Kameradinnen
und Kameraden eigenverantwortlich fiir die persén-
liche Weiterbildung oder die Kreisausbildung aufge-
wendet haben.

Administrative Tatigkeiten

Auch im vergangenen Jahr habe ich wieder die
Personaldaten, Wahltermine und Anmeldungen
fir Lehrgénge auf Kreis- und Landesebene sowie
andere administrative Tatigkeiten flr euch vor-
genommen. Diese Tatigkeiten verschlangen die
eine oder andere Stunde meiner Freizeit. Ich freue
mich, dass wir Britta Heinemann als meine Stell-
vertretung gewinnen konnten und dass sie mich
wirksam unterstutzt.

Wie schon in der Vergangenheit steht zu Beginn
eines Jahres die Vorbereitung fir diese Jahreshaupt-
versammlung im Vordergrund. Wie gewohnt haben

Freiwillige Feuerwehr Wedel

wir auch dieses Jahr wieder eine kleine Broschiire
mit den heutigen Berichten erstellt. Und auch dieses
Jahr hat wieder unser Kamerad und Pressewart Holger
Koschek die Zahlen und Fakten in eine Présentation
verpackt - vielen Dank dafr.

Fir 2018 wurden wieder einige Protokolle von
den Wehrversammlungen, vier Protokolle von Vor-
standssitzungen und das Protokoll der Jahreshaupt-
versammlung angefertigt. Fiir Ehrungen und Befor-
derungen wurden die entsprechenden Urkunden
vorbereitet und gedruckt. Die eine oder andere Einla-
dung zu Vorstandssitzungen, Mitgliederversammlun-
gen und Veranstaltungen musste im Laufe des Jahres
geschrieben, gefaltet und eingetiitet werden. Darliber
hinaus haben wir im vergangenen Jahr einige Kamera-
den zu Gesprachen eingeladen und hierzu Protokolle
erstellt.

2018 standen Wahlen fiir den zweiten stellver-
tretenden Wehrfuhrer, Zugfiihrer, Kassenwart und
Gruppenfihrung an. Hierfiir wurden die Wahlunter-
lagen vorbereitet und die entsprechenden Benach-
richtigungen an die Stadt und den Kreisfeuerwehr-
verband lbermittelt.

All diese Unterlagen liegen an meinem Platz zur
Einsicht aus.

Ich danke fiir Thre Aufmerksamkeit wiinsche lhnen
allen eine schone Veranstaltung und ein gesundes
und erfolgreiches Jahr 2019.
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Spielerische Brandschutz-
erziehung

Mit dem sogenannten
,Schadenhaus” sollen Kinder
Gefahrensituationen erkennen
lernen.

12

HBM*** Uwe Brandt
OLM Philip Brandt
FF Britta Heinemann

vergangenen Jahren fiir uns etwas ruhiger.

Da die Brandschutzerziehung jetzt fest in den
Lehrpldanen der Grundschulen verankert ist, wird sie
zum Grof3teil eigenverantwortlich von den Lehrkraf-
ten im Unterricht durchgefiihrt.

Das Berichtsjahr 2018 war im Vergleich zu den

Weniger Schulungen in Firmen und Betrieben

Auch die Schulung von Firmen ist im Vergleich zum
Vorjahr stark riickldufig. Der Zeitaufwand im Bereich
des vorbeugenden Brandschutzes ist allerdings
stark angestiegen. Die Zahl der zu betreuenden
Brandmeldeanlagen ist sehr stark gestiegen. Hier
sind inbesondere die Planungsgesprache mit den
Verantwortlichen sehr zeitintensiv. Bei Vor-Ort-Ter-
minen sowie Brandschauen in verschiedenen Ein-
richtungen haben Vertreter der Stadt Wedel und der
Feuerwehr gemeinsam mit den Verantwortlichen
Losungsmoglichkeiten in Brandschutzfragen erar-
beitet. So konnte ein optimales Arbeitsfeld flr die
Feuerwehr und fiir die betroffenen Institutionen ge-
schaffen werden.

Jahresbericht 2018



1.500 geschulte Kinder und Jugendliche

Unsere Kernaufgabe, die Brandschutzerziehung
und Aufklarung der Kindergarten- und Grundschul-
kinder, war im Berichtsjahr wieder sehr gefragt.
Etwa 1.500 Kinder wurden im Jahr 2018 durch die
Brandschutzerzieher und Aufklérer geschult und weiter-
gebildet. Die Kinder wurden durch die Feuerwache ge-
fuhrt, um ihnen die Arbeit und die Aufgaben der Feuer-
wehr ndher zu bringen. Besonders wichtig ist, die Kinder
auf das richtige Verhalten im Brandfall vorzubereiteten.
Leuchtende Augen am Ende der Veranstaltungen
waren immer unser schénster Lohn, den wir dank-
bar entgegengenommen haben.

Die Anfragen im Bereich der Brandschutz-
erziehung nehmen weiterhin zu. Es ist nicht immer
ganz einfach, allen Anspriichen und Vorstellungen
sowie den Terminwtlinschen gerecht zu werden. Viele
vergessen, dass wir eine Freiwillige Feuerwehr sind
und ein GroBteil der Brandschutzerziehung ehren-
amtlich geleistet wird.

Ein Highlight im abgelaufenen Jahr war fur uns
ganz eindeutig der Tag der offenen Tir. Der Stand
der Brandschutzerzieher war immer von Kindern
umlagert. Besonders gut ist das Schadenhaus ange-
kommen, wo Kinder Gefahrensituationen erkennen
sollten. Unser Dank gilt an dieser Stelle den Kame-
raden, die uns an diesem Tag tatkraftig unterstiitzt
haben.

Somit sind wir auch im Jahr 2018 unserem An-
spruch mehr als gerecht geworden, Gefahren fir
die Burger nicht nur abzuwehren, wenn sie bereits
entstanden sind, sondern diesen Gefahren durch
Aufklarung vorzubeugen. Besonders stolz sind wir
darauf, dass es bei den zu bewidltigen Einsatzen
keine betroffenen Kinder gab. Bei vielen Einsdtzen
wurde vorbildlich ein Notruf abgesetzt — genau so,
wie es durch uns geschult worden ist. Um diese Auf-
gaben zu bewiltigen, wendeten die Brandschutz-
erzieher und Aufklarer zusatzlich zum Dienst- und
Einsatzgeschehen insgesamt tber 100 Arbeitsstun-
den auf.

Freiwillige Feuerwehr Wedel

Aufgrund beruflicher Veranderung musste unser
Kamerad Daniel Maksic leider die Brandschutzer-
ziehung aufgeben. Daniel, der viele Jahre trotz ei-
nes Krafte zehrenden Schichtdiensts zugunsten der
Ausbildung der Kinder auf einen betrachtlichen Teil
seiner Freizeit verzichtet hat, ist diese Entscheidung
nicht leicht gefallen. Wir danken Daniel fiir sein gro-
Bes Engagement. Zum Gliick konnten wir diese Liicke
schnell wieder schlieBen. Unser Kamerad Philip Brandt
hat sich bereit erklart, in unserem Team mitzuarbeiten.
Philip bringt durch seine Arbeit in der Jugendfeuer-
wehr beste Voraussetzungen mit.
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LM Lucas Sandweg
(Jugendfeuerwehrwart)
und der Jugendausschuss
der Jugendfeuerwehr
Wedel

ie es so bei einer Jahreshauptversammlung
Ublich ist, lasst man das vergangene Jahr
einmal Revue passieren. Neben spannenden

Ereignissen und vielem Erlebten gehdren aber auch
ein paar Zahlen, Daten und Fakten dazu.

Personalentwicklung und
Dienste

Das Dienstjahr 2018 haben wir mit 35 Jugendlichen,
davon 8 Mddchen und 27 Jungen, begonnen. Lei-
der mussten uns Uber das Dienstjahr 2018 auch
wieder einige Jugendliche verlassen. Neben den vier
Kameraden, die wir auf der vergangen Jahreshaupt-
versammlung verabschieden mussten, verlieBen uns
auch noch drei weitere Kameraden aus unterschied-
lichsten Griinden. Umso mehr freute es uns, dass
wir nach unserer Sommerpause im September vier
frische und hoch motivierte Kameraden fir die Elb-
Pirates begeistern konnten.

Mit einem lachenden und einem weinenden Auge
missen wir auch heute wieder vier kompetente und
engagierte Kameraden, aber auch Freunde an die Ein-
satzabteilung ibergeben.

Somit starten wir in das Dienstjahr 2019 mit 25
Jugendlichen, davon 8 Madchen und 17 Jungen. Auf
unser Warteliste befinden sich aktuell 16 Jugendli-
che, die leider das passende Alter noch nicht erreicht
haben.

Im vergangenen Jahr sah der Dienstplan 27
Pflichtdienste vor, die durch die Ausbilder der
Jugendfeuerwehr, aber auch teilweise durch uns
mit spannenden und lehrreichen Themen gefillt
und gestaltet wurden. Neben den ublichen feuer-
wehrtechnischen Themen standen auch Themen
zur Gruppenstarkung und der allgemeinen Bildung
auf dem Dienstplan. Hier konnten wir von den unter-
schiedlichen Charakteren der Einsatzabteilung pro-
fitieren, die den Jugendfeuerwehrausbildern bei der
Gestaltung der unterschiedlichsten Themen geholfen
haben.

Die Dienstbeteiligung war im vergangenen Jahr
mit ca. 80 Prozent wieder lberdurchschnittlich
hoch. Im Mittel waren bei den Diensten 23 Jugend-
liche anwesend.

Highlights

Das Jahr 2018 war von Highlights geprédgt. Ange-
fangen mit der Jahreshauptversammlung der Ein-
satzabteilung am 16. Februar 2018 ging es direkt
weiter mit dem traditionellen Osterfeuer. Auch
im Jahr 2018 stand wieder ein Pfingstzeltlager
auf dem Dienstplan. Dieses Mal ausgerichtet vom
Kreisjugendfeuerwehrverband Pinneberg, ging es
fir uns ins niedersdchsische Otterndorf. Bei bes-
tem Wetter nahmen wir auch hier wieder an diver-
sen Wettkdmpfen und dem Volleyball-Turnier teil.

Jugendfeuerwehr macht Schule

Noch bevor wir in die Sommerferien verschwanden,
fuhren wir mit unseren Ausbildern fiir ein Wochenen-
de in den Heidepark. Die Sommerferien waren jedoch
nicht fir alle zum Erholen da: Direkt im Anschluss an
die Sommerferien galt es, an dem Projekt ,Jugend-
feuerwehr macht Schule” des Landesjugendfeuer-
wehrverbands Schleswig-Holstein teilzunehmen. Hier
bereitete eine Delegation ein Projekt zur Mitglieder-
werbung vor, was auch gleichzeitig ein landesweiter
Wettkampf zwischen den einzelnen Jugendfeuerwehr
war. Mit Hilfe unseres Wehrfiihrers Michael Rein und
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dem Schulleiter der Ernst-Barlach-Gemeinschafts-
schule (EBG) Stephan Krumme wurde ein Thementag
vorbereitet, an dem wir den flinften Klassen der EBG
das Thema Feuerwehr und im Speziellen die Jugend-
feuerwehr Wedel naherbringen wollten.

Am Mittwoch, den 29. August war es dann soweit:
Bewaffnet mit dem TLF 4000, einer Nebelmaschine,
einem kleinen Holzhduschen, einer Ubungspuppe
sowie unserem Ausbilder Andreas und dem Jugend-
wart Lucas ging es um 8:30 Uhr zur EBG. In drei Stati-
onen wurde den flinften Klassen unsere Arbeit ndher
erldutert und auch gezeigt - Jugendfeuerwehr zum
Anfassen!

Tag der offenen Tiir

Kurz darauf, am 1. September, hie es: Tore auf,
Fahrzeuge raus! Der Tag der offenen Tur der Freiwil-
ligen Feuerwehr Wedel und der Jugendfeuerwehr

Freiwillige Feuerwehr Wedel

Wedel war fir uns die Gelegenheit, an zwei Statio-
nen uns und unsere Arbeit zu prasentieren. Neben
dem Loschhduschen und der Fahrzeugschau vor der
Jugendfeuerwehrhalle wurden beim Kuchenbuffet
kostliche Waffeln fiir Jung und Alt gebacken. Die
Highlights des Tages waren zwei Ubungen, mit de-
nen wir zeigen konnten, was wir kénnen. Hier galt
es, jeweils ein Feuer in einer Mulde zu bekdmpfen.

24-Stunden-Dienst

Ende Oktober lud uns die Jugendfeuerwehr Holm/
Hetlingen zum diesjdhrigen 24-Stunden-Dienst ein.
Am 26. Oktober riickten wir mit zwei Loschgrup-
penfahrzeugen und einem Mannschaftstransport-
wagen sowie 22 Jugendlichen Richtung Hetlingen
aus, um Quartier zu beziehen. Dort angekommen
teilten wir uns gemischt mit den Kameraden der Ju-
gendfeuerwehr Holm/Hetlingen auf die einzelnen

i g

Loschiibung der Jugend-
feuerwehr beim Tag der
offenen Tiir

Die jungen Brandschiitzer
zeigen, dass sie ihr Handwerk
beherrschen.
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Der auf der diesjahrigen
Jahreshauptversammlung
der Jugendfeuerwehr neu
gewdhlte Jugendausschuss
Nico Ehrlich (Schriftwart) ,
Paul Niitz (Gruppenfiihrer
Gruppe 3 und stellvertreten-
der Jugendgruppenleiter),
Marvin Paulsen (Jugend-
gruppenleiter), Lara Miiller
(Gruppenfiihrerin Gruppe

2), Lina-Michelle Hartmann
(Gruppenfiihrerin Gruppe 1)

18

Fahrzeuge auf. Ab dann waren wir einsatzbereit. In
den kommenden 24 Stunden durften wir diverse
Ubungslagen abarbeiten. Die Bandbreite reichte
von Olspuren und Sturmschiden lber ausgebiix-
te Schafe bis hin zu Klein- und Grof3feuern. Miide,
aber glicklich riickten wir am Samstag wieder in
die Feuerwache nach Wedel ein und freuen uns
schon jetzt auf den ndchsten 24-Stunden-Dienst
in zwei Jahren.

Laternelaufen

AbschlieBen mochte ich die Highlights des vergan-
genen Jahres mit dem traditionellen Laternelaufen,
wo wir auch in diesem Jahr den Umzug mit Fackeln
begleiten durften.

Dank

Nach einem so ereignisreichen Jahr wird es schwierig,
jedem zu danken und niemanden zu vergessen. Daher
mochten wir uns bei all unseren Unterstiitzern und
Forderern ganz herzlich bedanken.

Den Kameraden der Einsatzabteilung, die uns bei
unseren Ubungs- und Ausbildungsdiensten sowie
Ausfahrten zahlreich unterstutzt haben, danken wir
fiirihr Engagement und die investierte Zeit.

Beim Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr
Wedel méchten wir uns im Speziellen bedanken, da
sie uns auch 2018 wieder bei unseren Ausfahrten

finanziell unterstiitzt haben. Aber auch fir die An-
schaffung von 40 neuen und schicken Trinkflaschen
danken wir.

Auch in diesem Jahr mochten wir uns wieder
ganz recht herzlich bei unseren Ausbildern Philip
Brandt, Bjorn Dege, Laura Essig, Andreas Loffler,
Niklas Minchow, Florian Naujok und Alexander Witt
bedanken. Sie haben unzahlige Stunden in die Aus-
bildungs- und Ubungsdienste, die Vor- und Nachbe-
reitungen sowie die Ausfahrten gesteckt.

Zum Schluss mochte ich mich noch bei meinem
Jugendausschuss und der Jugendfeuerwehr fiir das
geleistete Jahr und die gute Zusammenarbeit be-
danken.
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SICHERHEITS-
BEAUFTRAGTEN

OLM Jan Ho6hs

ie in den Vorjahren mochte ich auch dieses
Jahr wieder einen kurzen Riickblick auf das
Unfall- und Vorfallgeschehen des vergange-

nen Jahres geben und meinen Bericht als Sicherheits-
beauftragter der Feuerwehr Wedel vortragen.

Leicher Anstieg auf 30 Vorfalle

Im Jahr 2018 hat es im Vergleich zum Vorjahr einen
Anstieg um drei Vorfalle auf insgesamt 30 Vorfal-
le gegeben. In arztliche Behandlung mussten sich
nur vier Kameraden begeben. Hierflir wurden die
Unfallmeldungen an die Hanseatische Feuer-
wehr-Unfallkasse (HFUK) geschrieben.

Auch unsere Jugendfeuerwehr blieb im Jahr
2018 nicht ohne Vorfélle. Auf sie fielen acht Eintrage
im Verbandbuch.

Die Vorfalle gliedern sich wie folgt:

10 Handverletzungen

5x Kontakt mit Reizgas

1 Fahrradunfall/Sturz

1 Augenverletzung

3 Kontaktverletzungen

3 Beinverletzungen

3 Verletzungen beim Sport
2 Wespenstiche

1 Verbrennung

1x Schulter verdreht

Freiwillige Feuerwehr Wedel

Sechs Meldungen —ein Einsatz

Sechs dieser Meldungen sind auf einen einzigen
Einsatz der Polizei zurlckzufiihren. Funf unserer
Kameradinnen und Kameraden sind mit dem dabei
eingesetzten Reizgas in Kontakt gekommen.

Trotz der Zunahme an Vorfdllen bin ich stolz
darauf, dass unsere Wedeler Feuerwehrfrauen und
-méanner auch im Jahr 2018 ihren Dienst und Einsatz
zum Wohle der Mitbiirger umsichtig und mit einem
hohen MaR an Sicherheit durchgefiihrt haben. Ich
winsche allen Kameradinnen und Kameraden und
deren Familien ein gesundes und unfallfreies Jahr
2019.
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ERKSTATT

Atemschutznotfalliibung
Wenn die Helfer unter Atem-
schutz selber Hilfe bendtigen,
dann muss es schnell gehen.
Neben einer guten Ausbildung
miissen sich die Retter auf gut
gewartete und einwandfrei
funktionierende Technik
verlassen konnen.

20

BM Norbert Carstens

schutzwerkstatt wieder dafiir gesorgt, dass die

den Kameradinnen und Kameraden zur Verfu-
gung stehende Atemschutztechnik angemessen ge-
pflegt und gewartet war. Da auch wir inzwischen von
den verdnderten Anforderungen hinsichtlich der
Einsatzhygiene betroffen sind, ist unser Aufwand
deutlich gestiegen. So missen wir beispielsweise
nach einem Brandeinsatz die Atemschutzgerate
komplett zerlegen, damit die Bebdnderung gewa-
schen werden kann. Auch die Anzahl der zu reini-
genden Masken ist leicht angestiegen.

I m Berichtsjahr 2018 wurde im Bereich der Atem-

Die Ausbildung der Atemschutzgeratetrager sowie
die Uberwachung der Tragezeiten bei Einsitzen
und Ubungen wurden ebenfalls durch die Atem-
schutzwerkstatt gewahrleistet.

28 Kameradinnen und Kameraden wurde hier
im Hause vom Arbeitsmedizinischen Service Point
Elmshorn (ASPE) untersucht. Hier muss leider fest-
gestellt werden, dass die korperliche Fitness bei
dem einem oder anderen Atemschutzgerdtetrdager
noch ausbauféhig ist. Bedingt durch diesen Umstand
stehen uns zurzeit nur 44 Geratetrager zur Verfiigung.
Dieses macht sich besonders in der Tagesverfligbar-
keit negativ bemerkbar.

Alle Atemschutzgeratetrdager haben im Be-
richtsjahr hier vor Ort eine Belastungsiibung in der
mobilen Atemschutziibungsstrecke der Feuerwehr
Hamburg durchlaufen. AuBerdem mussten sie an
einer Sicherheitsunterweisung speziell fiir Atem-
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schutzgerétetrdger teilnehmen. Eine Ausbildung
mit Chemikalienschutzanziigen (CSA) wurde eben-
falls angeboten.

Der Geratebestand der Feuerwehr Wedel

127 Atemanschliisse (Masken) Uberdruck
120 CFK Atemluftflaschen Composite

59 Atemschutzgerate MSA Air-Go

8 Ubungsgerite MSA BD 96AE

8 Stahl-Atemluftflaschen

8 Atemschutzgerdte Air-Go Langzeitatmer
2 Rettungs-Atemschutzgerdte DB 96

Alle Atemschutzgerate sind mit einem MSA Motion
SCOUT Totmann-/Bewegungslosmelder und Blitz-
leuchte ausgeristet. Auch diese Geratschaften un-
terliegen selbstverstandlich der turnusméaBigen
Prifung und Wartung. Fiir Gefahrguteinsdtze stehen
den Einsatzkraften acht Chemikalienschutzanziige
sowie vier Ubungsanziige zur Verfiigung.

Die im Berichtsjahr durchgefiihrten Priifungen

B 340 Reinigungen/Desinfektionen von Atem-
anschlissen (Masken)

B 184 Reinigungen und Prifungen von Atem-
schutzgeraten

B 19 Prifungen von Chemikalienschutzanziigen

B 44 Prifungen von Rettungswesten

B 25 Prifungen und Kalibrierungen von Mess-
geraten

Im Berichtsjahr 2018 wurden von den Gerdtewar-
ten verschiedene Fortbildungsveranstaltungen
im Bereich Atemschutz besucht. Hier ist zu be-
denken, das die Zertifizierung in der Regel nur fir
einen Zeitrahmen von drei Jahren gilt.

Der fur den Atemschutz verantwortliche Gerate-
wart Norbert Carstens verfligt tiber eine komplette
Ausbildung in allen Bereichen, die beiden anderen
Geratewarte Uber die erforderliche Teilausbildung
fur diesen Bereich. Unterstiitzt wird der Atem-

Freiwillige Feuerwehr Wedel

schutzverantwortliche bei der Ausbildung und nach
grof3en Einsdtzen durch die Kameraden Kevin Evers
und Philip Brandt. Auch diese beiden Kameraden
besitzen alle hierfiir erforderlichen Qualifikationen.
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1.HBM Michael Rein
HBM*** Uwe Brandt
BM Kai Korner

OLM Sebastian Meisel

Ein arbeitsreiches Berichtsjahr 2018 liegt hinter uns
Zum einen musste das Projekt Hilfeleistungsldsch-
fahrzeug (HLF) 2 bis zur Auslieferung des neuen
Fahrzeugs betreut werden, zum anderen galt es, das
Projekt HLF 1 ausschreibungskonform vorzuberei-
ten.

Am 9. Januar 2018 hat im Werk Luckenwalde der
Firma Rosenbauer eine Besprechung zum Bau des
neuen HLF 2 stattgefunden. Gemeinsam mit Frau
Heinemann von der Zentralen Vergabestelle der
Stadt Wedel und unserem damaligen Sachbearbei-
ter, Herrn Holger Franck, wurden zum Baubeginn
letzte Detailfragen mit dem Auftragnehmer geklart.

Hilfeleistungsloschfahrzeug (HLF) 2

Mitte Februar war Baubeginn fir unser Fahrzeug.
Die Baubegleitung fand telefonisch oder per Mail-
verkehr statt. So konnten baubedingte Anderungen
zligig mit uns besprochen und abgestimmt werden.

Am 11. Juni haben wir einen Abrollbehalter,
randvoll bepackt mit Beladungsteilen, nach Lucken-
walde gefahren. Zwei Monate spéter, am 27. August,
machten wir uns dann auf den Weg zur Ubernahme
unseres neuen Fahrzeugs. Auch hier wurden wir
begleitet von Frau Heinemann und Herrn Franck.
AuBerdem waren der Gruppenfiihrer und der stell-
vertretende Gruppenfiihrer des Fahrzeugs bei der
Ubernahme dabei. Zu unserem Erstaunen mussten
wir leider feststellen, dass das Fahrzeug, das da
in der Ubergabehalle vor uns stand, nicht in allen
Punkten ausschreibungskonform war. Alle von uns

bemaéangelten Punkte wurden jedoch umgehend
korrigiert. Nach einem detaillierten Abgleich aller
Positionen mit der Leistungsbeschreibung konnte
das neue Hilfeleistungsldschfahrzeug schlieBlich
fehlerfrei abgenommen werden.

HLF 1 und Abrollbehalter Tank

Im Anschluss an die Ubernahme des HLF 2 folgte am
28. August die Baubesprechung fiir das HLF 1. Die
Auslieferung des neuen Fahrzeugs ist fiir das dritte
Quartal dieses Jahres geplant. Der Baubeginn diirfte
in den ndchsten Tagen sein.

Das neue HLF 1 wird ein Loschgruppenfahrzeug
LF 16 aus dem Jahr 1997 ersetzen. Mit der Lieferung
des neuen Fahrzeugs steht der Freiwilligen Feuer-
wehr Wedel dann wieder eine zeitgemafBe und mo-
derne Flotte fiir den Erstangriff im Brandeinsatz und
in der technischen Hilfe zur Verfligung.

Im letzten Jahresbericht hatten wir bereits auf
die Erweiterung der Abrollbehdlterkomponente
hingewiesen. Nun ist es soweit: Fiir das laufende
Jahr ist die Beschaffung eines Abrollbehalters Tank
mit ca. 8000 Litern Wasser vorgesehen. Dieser Ab-
rollbehdlter soll in den unterversorgten Gebieten
im Einsatzfall so lange als Wasserreserve dienen,
bis Loschwasser aus gréBerer Entfernung mit Hilfe
von Druckschlduchen herangefiihrt werden kann.
Natdirlich kann der Abrollbehélter Tank keine unab-
hangige Wasserversorgung ersetzen.

Neue Einsatzschutzbekleidung

Neben der Technik darf auch der Mensch nicht verges-
sen werden. So hat sich der Beschaffungsausschuss im
Berichtsjahr intensiv mit der Ersatzbeschaffung neuer
moderner Einsatzschutzbekleidung befasst. Auf der
Messe RETTmobil in Fulda sowie vor Ort in Wedel wur-
den verschiedene Modelle unterschiedlicher Her-
steller begutachtet und getestet. Einige Kameraden
hatten Gelegenheit, mit mehreren Modellen Erfah-
rungen zu sammeln. Eine Leistungsbeschreibung
fir die Ersatzbeschaffung der Einsatzschutzbeklei-
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dung ist erstellt, sodass demnéchst die Ausschrei-
bung erfolgen kann.

Weiterbildung und Zusammenarbeit

Um alle aktuellen technischen Neuerungen in die lau-
fenden und zukiinftige Ausschreibungen einbringen
zu kdnnen, machte sich der Beschaffungsausschuss
auch im Berichtsjahr 2018 auf den Weg nach Ful-
da zur Messe RETTmobil. Hierbei konnten wieder
wertvolle Eindriicke gewonnen werden. Begleitet
wurden wir auch hier von Frau Heinemann.

Die vergangenen Beschaffungen haben gezeigt,
dass es sinnvoll ist, die zustdndigen Verwaltungsmit-
arbeiter schon in der Vorplanung eng mit einzubezie-
hen. Nur so ist es mdglich, dass die ausgeschriebene
Technik fur alle gleichermaflen verstandlich ist. Her-
vorzuheben ist auch, dass wir bei der Erstellung
der Ausschreibungsunterlagen nicht auf die kost-
spielige Unterstlitzung durch externe Firmen ange-
wiesen waren. Das Ausschreibungsverfahren wird
ausschlieBlich ehrenamtlich und in hervorragender

Freiwillige Feuerwehr Wedel

fachlicher Zusammenarbeit mit Frau Heinemann
durchgefiihrt, was fiir die Stadt Wedel Einsparungen
von einigen tausend Euro bedeutet. Manchmal brau-
chen wir auch jemanden, der uns etwas bremst, damit
am Ende kein Flugfeldldschfahrzeug geliefert wird.
Auch hier ist Frau Heinemann eine wertvolle Unter-
stiitzung.

Beiden Stadtvertretern, Frau Heinemann und
Herrn Franck, gilt unser Dank fir die gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit.

Alle Mitglieder des Beschaffungsausschusses
verpflichten sich, sorgsam und verantwortungsvoll
mit den Haushaltsmitteln umzugehen. Um beim
vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz und
der technischen Hilfeleistung mit der Stadtentwick-
lung Schritt halten zu kdnnen, sind die geplanten
und durchgefiihrten Neubeschaffungen notwendig
und alternativlos.

AbschlieBend mochten wir die Gelegenheit nutzen,
uns ausdrlicklich fiir das entgegengebrachte Vertrauen
der politischen Gremien in unsere Arbeit zu bedanken.

Loschgruppenfahrzeug
LF 16 (Baujahr 1997)

Dieses Fahrzeug hat in Wedel

bald ausgedient und wird
durch ein neues Hilfeleis-

tungsléschfahrzeug (HLF)

ersetzt.
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BEFORDERUNGEN

UND EHRUNGEN

Ubernahmen und Beforderungen

Ubernahme in die Einsatzabteilung und Beforderung zum Loschmeister
Beforderungen zum Feuerwehrmann B HFM Peter Méller-Nolting
® JFM Christopher Genz
W JFMTim Grawert Befdrderung zum Hauptloschmeister
® JFM Julius Kipp
B JFM Kim-Luca Kriiger B OLM Sebastian Meisel
Beforderung zum Feuerwehrmann Beforderung zum Oberbrandmeister
m ANW Pablo Ehlers ® BM Sven Mahl

® ANW Markus Junge

Aufnahme in die Feuerwehr Wedel

B FM Thomas Molderink
B FM Pascal Krebs

Beforderungen zum Oberfeuerwehrmann

B FM Christian Goldau
FM André Klitsch
FM Jens Latza

FM Dennis Moller
FM Volkmar Scholz
FM Alexander Witt

Beforderung zur Hauptfeuerwehrfrau /
zum Hauptfeuerwehrmann

B OFF Laura Essig
B OFM Andreas Loffler

Beforderung zum Hauptfeuerwehrmann***
m HFM Florian Naujok
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Ehrungen

10 Jahre Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr

®m OFM Matthias Behrmann
LM Philip Brandt

LM Lutz Lotter

OFM Damian Quast

LM Lucas Sandweg

20 Jahre Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr

B HLM Sebastian Meisel
B LM Martin Kuchenbecker
B LM Thorsten Schneider

25 Jahre Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr

® OLM Arne Augustin

LM Jens Buhr

LM Stefan Czerwinski
LM Jan Kowalleck

LM Peter Moller-Nolting
LM Matthias Schafer

30 Jahre Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr

m HLM Axel Herden
m LM Lars Wichmann

40 Jahre Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr

m HBM*** Uwe Brandt
B BM Klaus Dieter Andresen

Freiwillige Feuerwehr Wedel

50 Jahre Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr
H LM Dirk Backhaus
LM Dieter Behrendt

|
B OLM Gregor Karpeljuk
B OLM Heinz Walter Struckmeyer

60 Jahre Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr

B OLM Hermann Rottger

70 Jahre Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr

B FM Herbert Wulf

Verleihung des Brandschutzehrenzeichens
in Gold am Bande

B HBM*** Uwe Brandt
B BM Klaus Dieter Andresen
B OLM Gregor Karpeljuk

Verleihung des Deutschen Feuerwehr-Fitness-
Abzeichens (dFFA)

B Christopher Genz (Bronze)
Jens Bendlken (Gold)
Holger Koschek (Gold)
Sven Mahl (Gold)

Julian Malz (Gold)

Verleihung des Deutschen
Rettungsschwimmabzeichens in Silber

B Jens Bendlken
Christopher Genz
Holger Koschek
Andreas Loffler
Julian Malz
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